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EDITAL N° 95, DE 26 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, e de conformidade com art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, art. 74,
inciso 1X, da Lei Orgénica Municipal, art. 191 a 193 da Lei n° 2.095, de 23 de setembro de
2013, FAZ SABER que se encontram abertas as inscri¢fes para o processo seletivo simplificado
para contratagdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade de excepcional interesse
publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado de que trata este Edital destina-se a atender
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do Decreto n° 3.332, de 24 de maio
de 2022 e art. 192, 11, da Lei n® 2.095, de 23 de setembro de 2013.

1.2 Além das vagas ja previstas neste Edital, os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro
de Reserva de Servidores Temporarios para eventual convocagdo para convocagao em situacdes
de surtos epidémicos futuros, no periodo de validade do certame.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de servidores
designada pela Portaria n® 6.772, de 16 de maio de 2022, e obedecera aos critérios de habilitacdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se 0
dia de inicio e incluindo-se o do final.

15 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia Gtil subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 As contratagbes de que tratam este Edital serdo realizadas por até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias mediante justificativa devidamente fundamentada que
comprove a continuidade do surto epidémico relacionado.

1.7 Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo, em peticdo devidamente assinada pelo candidato, em formato .pdf e acompanhada
dos documentos que entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail
juridico@marmeleiro.pr.gov.br, aos cuidados da Comisséo designada pela Portarian® 6.772, de
16 de maio de 2022.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das mesmas atividades previstas para o0 emprego publico de Agente de Combate as
Endemias, conforme Anexo |, deste Edital:
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EMPREGO JORNADA .
PUBLICO VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS DE ACESSO

Agente de Combate | ) , ~p 40h R$ 1.550,00 | Ensino médio completo
as Endemias

*CR = Cadastro de Reserva

2.2 Além do salario correspondente, o contratado fard jus ao adicional por horas-
extraordinarias na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
gratificacdo de insalubridade em grau médio; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social
e FGTS.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os contratos serdo de natureza celetista, ficando o contratado vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

2.5 Os deveres do contratado correspondem aqueles estabelecidos na Lei Federal n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006 e Lei Municipal n° 1.229, de 30 de junho de 2006.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de
vagas providas durante a validade do presente Edital, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica e Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

b) Anexar laudo ou atestado médico original ou cOpia autenticada, redigido em letra legivel e
dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classifica¢do Internacional de Doenca — CID.
Deve ainda conter 0 nome, assinatura e 0 CRM do médico que forneceu o atestado, este com
data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes deste
certame.

34 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude
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e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

36 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera publicado juntamente com a homologacéo das inscri¢des. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 9.4 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao previstos no
presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacdo, reducéo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungéo.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99
e suas alteragoes.

3.11 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.12 O laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio devera ser encaminhado para a
Prefeitura Municipal por ocasido da convocacao para a vaga temporaria e realizacdo da pericia
médica e arquivado com os documentos do certame.

3.13 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.14 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias, bem como que nédo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.15 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara



Drefeitura de Mearmeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

figurando na lista de classificacdo geral.

3.16 A compatibilidade entre as funcdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §2° do artigo 43 do Decreto
n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.17 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes desenvolvidas tera seu
contrato rescindido.

3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagéo geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado séo gratuitas
e serdo realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 27 de maio até as 23h do dia 02
de junho de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico:
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, no link disponibilizado para a Inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022.

4.2 Sao requisitos para inscrigao:

a) Possuir endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para acessar o formulario e realizar
a inscricao;

b) Preencher todos os campos obrigatérios do Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir
os dados via Internet;

c) Anexar os documentos relacionados no Item 4.3 do Edital, em formato .pdf;

d) Comprovar possuir a escolaridade/formacéo exigida para o emprego publico.

4.3 O candidato devera anexar no ato da inscricdo, nos campos destinados para este fim, a
seguinte documentacao:

a) Copia digitalizada do certificado que comprove que possui a escolaridade exigida para a
funcao;

b) Copiadigitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de Graduagéo,
Pds-Graduacdo e certificados dos demais titulos, conforme o caso;

c) Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, se houver.

4.4 A formalizacéo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos obrigatdrios do Formulario Eletrénico de Inscri¢do pelo candidato e com a juntada dos
arquivos obrigatorios destinados a comprovacao da formacdo do candidato.

4.5 O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do pela Internet implicara na néo efetivacédo
da inscrigéo, assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

46 E obrigatério que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para
realizar a inscri¢do, sendo que a cépia do formulario de inscri¢do preenchido sera remetida para
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0 endereco eletrénico (e-mail) informado, e a mesma devera, obrigatoriamente, ser apresentada
em caso de interposicédo de recurso.

4.7 O comprovante de inscricdo do candidato sera o e-mail de confirmacdo da inscrigéo.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

4.9 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer tempo,
implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de dendncia as autoridades competentes para a apuracgéo, se for o caso.

4.10 As cdpias digitais dos documentos serédo verificadas com os originais e autenticadas pelos
membros da Comissdo Organizadora quando da convocagdo para assumir a vaga temporaria.

4.11 N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

4.12 Apds o encaminhamento da inscri¢do, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracdo
nas informacdes e documentos encaminhados.

4.13 O Municipio de Marmeleiro nao se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica
que ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacédo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos.

4.14 Néo serdo deferidas inscri¢cdes de candidatos com documentacdo incompleta ou ilegivel,
especialmente se relacionada a comprovacédo da formacao exigida para o cargo temporario.

4.15 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricao e, caso assim o faca, a Comissao
ird considerar apenas a ultima inscricdo encaminhada.

4.16 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

4.17 Com a formalizacdo da inscri¢cdo, o candidato fica ciente que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos por ocasido da contratacao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

51 No dia 03 de junho de 2022 a Comissdo Organizadora publicard no site oficial do
Municipio e no Diario Oficial Eletronico edital contendo rela¢cdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscri¢cGes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.
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5.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no Capitulo 08 deste Edital.

54 O edital contendo a relacédo final de inscricdes homologadas sera ratificado ou publicado
até o dia 07 de junho de 2022.

6. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1 O processo seletivo tera etapa Unica consistente na avaliacdo por titulos de formacéo e
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme a Tabela de pontos a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Alinea Titulo Valor Unitario

Certificado de curso de po6s-graduacdo lato sensu —
Especializagdo, com carga horaria minima de 360h/a.
A Também serd aceito certificado/declaracdo de 5,0 pontos
conclusdo, desde que acompanhada de histérico do
curso, com carga horaria minima de 360 h/a.

Certificado de curso de Graduacdo. Também sera
B aceito certificado/declaracdo de conclusdo, desde que 3,0 pontos
acompanhada de histdrico académico.

Certificados de cursos, féruns, eventos, seminarios e
outros relacionados a area da salde, com carga horaria

¢ igual ou superior a 20 h/a, realizados ha no maximo 1,0 pontos
cinco anos, contados da publicacdo deste Edital.
Certificados de cursos, féruns, eventos, seminarios e
outros relacionados a area da saude, com carga horaria
D . . . , L. 0,5 pontos
igual ou superior a 04 h/a, realizados ha no maximo
cinco anos, contados da publicagio deste Edital.
E Tempo de Servico como Agente de Combate as 0,5 pontos por més de
Endemias ou Agente Comunitario de Saude trabalho comprovado
F Tempo de Servico na area da salde ou em instituicéo 0,3 pontos por més de
de saude trabalho comprovado

6.2 No Formulério Eletronico de Inscricdo o candidato devera indicar quais os titulos e
comprovantes apresentados e anexar copia digital de seus respectivos comprovantes no campo
respectivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e
a sua autenticidade.

6.3 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacao:

a) documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacéo;

b) os titulos entregues de forma diferente do estabelecido no edital;

¢) os titulos nédo cadastrados no Formulario;
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d) os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os dados para
efeitos de pontuacéo;
e) os titulos sem data de expedicéo.

6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do Orgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

6.5 N&o serdo computados para a pontuacao titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela do
Item 6.1 deste Edital e nem admitida a inclusdo de novos documentos ap6s o0 encaminhamento
da inscrigéo.

6.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacéo,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagao da apresentacéo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao do ato
legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico académico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nao sera aceito.

6.7 Para fins de pontuacdo e comprovacado do tempo de servico serdo considerados os seguintes
documentos, que deverdo ser apresentados na Inscricao:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servico realizado com a descricdo das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartorio;

c) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como autdénomo;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovacdo (todos os
comprovantes deverdo apresentar as datas de admissao e resciséo, se for o caso; e/ou Contrato
de Trabalho acompanhado de declara¢do de tempo de servigo ou documento equivalente).
Obs.: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.

6.7.1 Sera desconsiderado para fins de apuracdo da pontuacdo de tempo de servigo o periodo
inferior a trinta dias.

6.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.
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6.9 A classificacdo dos cargos que terdo avaliacdo em etapa Unica serd baseada no somatorio
de pontos obtidos na avaliacdo de titulos e de tempo de servico.

6.10 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
6.11 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacdo igual a zero.

6.12 Também recebera nota zero na avalia¢do o candidato que ndo anexar 0s comprovantes na
forma estipulada neste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo no processo seletivo, conforme

art. 27, paragrafo Unico, da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) possuir maior tempo de servigo na funcdo de Agente de Combate as Endemias;

c) possuir maior titulagdo de formacdo;

d) possuir maior pontuacdo nos cursos de aperfeicoamento profissional da alinea C na Tabela

de Pontos;

e) possuir maioridade;

f) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8. DA DIVULGACAO DOS RESUL TADOS E RECURSOS

8.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados no
site do Municipio de Marmeleiro e os editais de notificacdo, além da publicacdo no site do
Municipio, serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico.

8.2 O resultado da prova de titulos e tempo de servigo e a classificagdo preliminar serdo
divulgados na data provavel de 07 de junho de 2022, por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

8.3 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora e
Examinadora, no prazo de 01 (um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) contra a nota final e/ou classificagdo dos candidatos.

84 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
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decisOes objetos dos recursos no endereco eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php,
sob pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de questionamento quanto ao
resultado da fase respectiva.

85 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio disponivel no Anexo I,
assinados pelo candidato e encaminhados em formato .pdf com a documentacéo pertinente para
0 e-mail juridico@marmeleiro.pr.gov.br.

8.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.7 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

8.8 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no Subitem 8.3
deste Edital.

89 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

8.10 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
8.11 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

8.13 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php. Os demais
recursos serdo respondidos diretamente aos candidatos no endereco eletrdnico informado.

8.14 A Comisséo Organizadora e Examinadora constitui ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

8.15 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado na data provavel de 09
de junho de 2022, na forma do Item 8.1 deste Edital.

8.16 Transcorrido o prazo recursal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para
homologagéo.

8.17 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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9. DA CONVOCACAQ PARA O SERVICO TEMPORARIO

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para o servico temporario no periodo de validade do certame nas
hipdteses previstas neste Edital.

9.2 O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servico, estando
a sua contratacao vinculada a necessidade de interesse publico e conveniéncia administrativa.

9.3 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pela Divisao
de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo e nas hipdteses deste Edital, devendo o
convocado se apresentar em até 02 (dois) dias Uteis, sob pena de perda da vaga.

9.4 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se & Administracéo o
direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.

9.5 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocacdo podera solicitar formalmente, por uma Unica vez, o reposicionamento no Gltimo
lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade
dentro da validade do certame.

9.6 Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substituicdo dos servidores efetivos, a Administracdo poderd convocar
novamente o primeiro colocado da lista, e assim sucessivamente, desde que a contratagdo em
questdo o prazo estabelecido no Item 1.6 deste Edital.

9.7 Seré divulgado oportunamente Edital contendo a lista de classificacdo com os candidatos
reposicionados na forma do Item 9.5 deste Edital.

10. DA CONTRATACAQO

10.1 As contratagdes de que tratam este edital serdo realizadas por 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante justificativa devidamente fundamentada que ateste
a continuidade do surto epidémico.

10.2 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagéo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.

10.3 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentagdo exigida pela Diviséo

de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacbes civis entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constitui¢do
Federal e Decreto Federal n° 70.436, de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos que
comprometem a dignidade e o decoro da fungédo publica, bem como por causar dano ao
erério publico;

i) ndo acumular cargo ou funcdo pulblica, excepcionados o0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracao prdpria sobre essa condicéo;

J) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgdo publico;

k) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 8 (oito) anos, pelos motivos constantes
no art. 158, da Lei Municipal n° 2.095, de 23 de setembro de 2013;

I) atender as condi¢des especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, inclusive o registro
no respectivo 6rgdo de classe;

m) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel,

n) apresentar outros documentos relacionados pela Divisdo de Recursos Humanos.

104 A Divisdo de Recursos Humanos solicitara a apresentacdo dos seguintes documentos,
sem prejuizo de outros que se fagcam necessarios a época da contratacao a serem especificados
no Edital de convocagéo:

a) original e copia do documento de identidade;

b) original e cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) original e copia de comprovante de residéncia,;

d) original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o0 emprego publico;

f) originais ou coOpias autenticadas em cartorio dos titulos de formacédo, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo encaminhados de forma digital no Formulario Eletronico de
Inscricdo;

g) uma foto 3x4 recente;

h) certidOes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido
nos ultimos 5 anos;

i) original e cépia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral.

105 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, de aprovacdo prévia em exame
médico admissional, podendo ser exigidos exames complementares, de acordo com a funcéo, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura, sendo considerado inapto
para a fungdo aquele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

10.5.1 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

10.6 Considerando a temporariedade da contratacdo, bem como a necessidade excepcional do
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servico publico, os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliacdo médica serdo
reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados
futuramente, se houver necessidade.

10.7 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura de Marmeleiro, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das fungdes do cargo, previamente a
contratacao.

10.8 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio das funces, este ndo sera considerado apto a nomeacdo, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificacdo das vagas
reservadas ou concorréncia geral, se for o caso.

11. DA RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacéo:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Municipal; e

C) por iniciativa do contratado, por escrito, com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

11.2 Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribuicdes, na forma da Lei Municipal n°2.095/2013 e da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

~

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n® 6.772, de 16
de maio de 2022, observados 0s principios e normas que regem a Administracdo Publica.

12.2 Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.4 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de Marmeleiro.

125 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que j& tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
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12.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicacdo
da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo por ato formal do Prefeito.

12.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e outros
meios de contato perante a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de
validade do processo seletivo.

129 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marmeleiro, 26 de maio de 2022.

PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO | - EDITAL 95/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Anexo |1, da Lei Municipal n°® 1.229/2006

- Realizar a pesquisa larvéaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos, em armadilhas e pontos estratégicos no municipio;

- Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocdo, destruicdo, vedacao, etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;

- Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situacéo;
- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo
solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de imoéveis e pontos estratégicos da sua zona;

- Registrar as informac0es referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- Encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos de doencas.

Lei nacional n° 11.350/2006

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

8 1° S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geogréfica de atuacdo:

| - desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao
e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - realizagdo de acBes de prevencdo e controle de doencgas e agravos a saude, em interacao
com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica;

I11 - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagOes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizacdo de acOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéo e controle de doencas;

VII - execucdo de acOes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;
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X - identificacdo e cadastramento de situagfes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional
de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de
atencdo bésica a participacéo:

I - no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacgao e no transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica
no Municipio;

I11 - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;
V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acBGes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a
salde publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenacdo da area de vigilancia
em saude.

8 3° O Agente de Combate as Endemias poderé participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acbes de vigilancia epidemiolégica e
ambiental.

Art. 4°-A. O Agente Comunitéario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizacGes sociais por meio da Educacao
Popular em Saude, dentro de sua area geogréfica de atuacdo, especialmente nas seguintes
situacoes:

I - na orientacdo da comunidade quanto & adocéo de medidas simples de manejo ambiental para
0 controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acbes de
promoc&o de saude, para a prevencéo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmisséo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de satde da familia;

I - (VETADO);

IV - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemioldgica;

V - na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissdo de doengas
infecciosas e a outros agravos.
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ANEXO Il - EDITAL 95/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

Modelo de Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 02/2022

U s , portador(a) de documento de
identidade N° .......cccoceiiieiiene [, , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de
Marmeleiro para 0 Cargo B .....cocoooiriiiiiiiiiieie e , conforme
Edital n® 95/2022, com a Inscricdo n° .............. , venho por intermédio deste requerer ............... ,

pelos motivos que seguem:

Ass. do candidato



